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ACTUALIZADO Trabajadores de lecherias son elegibles para horas extras; todos los demas
trabajadores agricolas on elegibles a partir del 1 de enero de 2022
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Este comunicado de prensa se ha actualizado desde que se envi6 el 15 de julio.
TUMWATER - Los trabajadores de lecherias en Washington pueden recibir pago por horas extras

por decision de la Corte Suprema Estatal y bajo una nueva ley estatal que entrara en vigencia el 25
de julio. Todos los demas trabajadores agricolas seran elegibles a partir del 1 de enero de 2022.

Los trabajadores agricolas han estado exentos durante mucho tiempo del pago de horas extras
bajo la Ley de salario minimo del estado, pero un grupo de trabajadores de lecherias cuestioné
esta situacion en un caso decidido por la Corte Suprema del estado de Washington en 2020. En el
caso Martinez-Cuevas vs. DeRuyter Brothers Dairy, la corte decidié que no habia motivos
razonables para que los trabajadores de lecherias en la demanda estuvieran exentos de las horas
extras. El tribunal dijo que tenian el derecho constitucional a la proteccion de la salud y la
seguridad en una industria peligrosa.

La nueva ley, el Proyecto de Ley del Senado 5172, es la respuesta de la Legislatura del Estado de
Washington al caso. La ley extiende los derechos de horas extras a todos los trabajadores
agricolas al eliminar la exencion. El Departamento de Labor e Industrias del Estado de
Washington hara cumplir la nueva ley.

“Este estandar bien definido de horas extras para los trabajadores agricolas de nuestro estado
elimina la ambigliedad y extiende las protecciones basicas a estos trabajadores esenciales”, dijo
el director de L&I, Joel Sacks. “En el tema de horas extras, las personas que proveen la comida
para nuestras familias tendran los mismos derechos que los demas trabajadores en Washington”.

Los trabajadores de lecherias deben recibir pago de horas extras después de mas de 40 horas en
una semana laboral.

Horario progresivo de las horas extras para todos los trabajadores agricolas

Para permitir que los empleadores agricolas (no de lecherias) tengan tiempo para prepararse para
los cambios, la ley reduce gradualmente la cantidad de horas que sus empleados necesitan
trabajar en una semana laboral antes de que tengan derecho a horas extra. Comenzando el:

o 1deenerode 2022, a partir de 55 horas
o 1deenero de 2023, a partir de 48 horas
o 1de enero de 2024, a partir de 40 horas

La ley prohibe que los empleados agricolas soliciten pagos retroactivos por las horas extras
trabajadas antes de que la ley entre en vigencia.


http://lawfilesext.leg.wa.gov/biennium/2021-22/Pdf/Bills/Senate%20Passed%20Legislature/5172-S.PL.pdf?q=20210421162013
http://enespanol.lni.wa.gov/Spanish/default.asp
http://enespanol.lni.wa.gov/Spanish/default.asp

L&I esta coordinando un alcance extenso

Actualmente, los trabajadores agricolas, incluidos los trabajadores a destajo, deben ganar al
menos el salario minimo estatal, que es de $13.69 la hora en 2021. El pago de horas extras debe
ser al menos 1.5 veces la tasa de pago regular del empleado.

El programa de Normas de Empleo de L&l esta desarrollando politicas para orientar y poder
interpretar la nueva ley. El programa también esta haciendo una campafa extensa de educacion y
alcance a la comunidad, que incluye seminarios web (Busque: Comprendiendo los cambios en las
leyes de horas extras en la agricultura) en inglés y espafol.

Los empleados que crean que se les ha negado el derecho a las horas extras pueden presentar
una queja ante L&l.

Hay mds informacion sobre la ley en la nueva pagina web de horas extras (en inglés) y en este
grafico en espafiol que destaca los cambios en la nueva ley.
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Para informacién de prensa:
Jeff Mayor, Asuntos publicos de L&I, 360-999-8920

Conéctese con L&l:
Facebook (facebook.com/laborandindustries) y
Twitter (twitter.com/Iniwa)

Sala de prensa de L&I: https://Ini.wa.gov/news-events
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